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Einführung III

Die vorliegende, wissenschaftliche Untersuchung schließt die 
bisherige Lücke der Studien zum Wandel der Arbeitswelt, in 
welchen sich auf separate Untersuchungen zu den einzelnen 
Themenfelder beschränkt wurde. Folgende Forschungs- 
ergebnisse machen essentielle Wirkungszusammenhänge 
zwischen Unternehmenskultur und New-Work-Konzepten 
deutlich und zeigen, dass sich die inneren Überzeugungen  
einer Organisation, sowie dessen Innovationskraft und die  
gelebte Arbeitsgestaltung gegenseitig stark bedingen. 

Es wird sehr deutlich, dass Unternehmen sich des Wert- 
schöpfungspotentials der eigenen Belegschaft nicht bewusst 
sind. Gerade in Zeiten, in welchen die eigene Zukunftsfä-
higkeit von der eigenen Bereitschaft zur Veränderung maß- 
geblich abhängt und Leistungsträger/innen schwer zu  
bekommen (und auch schwer zu halten) sind, steckt hier  
unbedingter Nachholbedarf. 

Die Entwicklung hin zu einer mitarbeiterorientierten Unter-
nehmenskultur, die individuelle Wünsche und Bedürfnisse 
berücksichtigt und den eigenen Mitarbeiter/innen Vertrauen 
ausspricht und Wertschätzung schenkt, ist kein Nice-to-have 
mehr, sondern ein Garant dafür, dass auf zukünftige Entwick-
lungen innovativ reagiert werden kann.

Diese Studie wurde im Rahmen meiner Masterarbeit an der 
Hochschule der Medien (HdM) angefertigt. Es wurden Fragen 
zu folgenden Themenblöcken gestellt:
• Bedeutung der Unternehmenskultur
• Verständnis und Spannungsfelder von New Work
• Neue Arbeitswelt: Partizipation & Transparenz | 
 Führung & Kommunikation | Innovationskraft
• Bedürfniswahrnehmung und betriebliche Umsetzung

Viel Spaß bei der Lektüre!

Sina Franziska Klauke
Digital Expert & New-Work-Enthusiastin 
Elektronische Medien Master (M.A.) 

hallo@zukunftsliebe.com
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Studiendesign IV
Die vorliegende, valide Studie basiert auf einer quantitati-
ven Onlineumfrage, an der 165 Expertinnen und Experten 
im Zeitraum von Juli bis August 2017 teilgenommen haben 
und nach Ihren Erkenntnissen und Einschätzungen befragt 
wurden. 

Unter den Fachleuten befinden sich Expertinnen und Ex- 
perten aus börsennotierten Unternehmen (u.a. Daimler, 
Microsoft, IBM), aus dem Mittelstand (u.a. Rittersport, Stihl), 
aus der Forschung und Beratung (u.a. Fraunhofer, Kien-
baum, Detecon) sowie aus Medienunternehmen (u.a. SWR, 
Hubert Burda Media, Haufe Group).

Die Zielsetzung, mit der Befragung sowohl Führungskräfte 
als auch Mitarbeiter/innen zu erreichen, sowie zum Einen 
Teilnehmer/innen aus Großorganisationen als auch aus klei-
nen und mittleren Organisationen abzubilden, konnte erfüllt 
werden. Auch bei den soziodemografischen Daten zu Alter 
und Geschlecht spiegelt sich die Heterogenität der Umfrage 
wider.
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Expertenpanel V
Eine Auswahl unserer befragten Expertinnen/Experten...
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Kontakt & Feedback VI

Melden Sie sich!

Ihnen hat die Studie gefallen? Sie möchten gerne mehr erfahren oder sind daran interessiert  
gemeinsam eine Studie durchzuführen? Melden Sie sich, ich freue mich sehr über Ihr Feedback.

Materialien

Diese Studie sowie alle Grafiken finden Sie auch auf der Studien-Website zum Download.

www.zukunftsliebe.com/studie-newwork
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